Угринівська сільська рада
УГРИНІВСЬКИЙ ЛІЦЕЙ

НАКАЗ

Від  10  вересня 2025року           с.Угринів                                    № ____

Про створення комісії з розгляду
[bookmark: _GoBack]випадків булінгу у закладі
 
              Відповідно до Закону України від 18 грудня 2018 року № 2657-VIII «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу», Закону України «Про освіту» та листа МОН від 29.12.2018 р. №1/9-790 «Щодо організації роботи у закладах освіти з питань запобігання і протидії домашньому насильству та булінгу», наказу Міністерства освіти і науки «Деякі питання реагування на випадки булінгу (цькування) та застосування заходів виховного впливу в закладах освіти» №1646 від 28.12.2019 р. та з метою створення безпечного освітнього середовища та ефективного реагування на факти булінгу в закладі


НАКАЗУЮ:
1. Створитико місію з розгляду випадків булінгу серед учасників освітнього процесу у такому складі:
Голова комісії –Євгейчук С.О. -директор ліцею
Секретар – Максимів О.Я. –заступник директора з виховної роботи
Члени комісії:
Галущак Г.В. - практичний психолог
Горбаль М.І. – соціальний педагог
Класні керівники
1.  Призначити відповідальним за розгляд скарг про відмову у реагуванні на випадки булінгу за відповідними заявами, а також процедуру подання заяв соціального педагога Горбаль М.І.
                                                                                         /постійно/
1. У випадках скликання комісій до її роботи залучати батьків, чиї діти причетні до випадків булінгу.
1. Засідання комісії проводити у випадку письмової заяви керівнику закладу освіти.
1. З метою профілактики проявів негативної поведінки учнів, чиї дії у майбутньому можуть кваліфікуватися як булінг, невідкладно скликати засідання комісій та залучати батьків учнів до її засідань.
1. Класним керівникам постійно проводити роз’яснювальну роботу з учнями та батьками щодо їх відповідальності за дії, які прирівнюються до булінгу.
1. Довести до відома усіх педагогічних працівників про персональну  відповідальність за випадки булінгу з їх боку чи спробу втаємничення таких випадків зі сторони учнівчи колег по роботі.
1. З даним наказом ознайомити усіх педагогічних працівників.
1. Копію даного наказу розмістити на офіційному сайті Угринівського ліцею.
1. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.
 
Директор ліцею                                                                 Світлана ЄВГЕЙЧУК


З наказом ознайомлені:
Максимів О.Я.______                             ГорбальМ.І.________ 
Морикін Р.Д._______                             Польова І.М._______
Юрків Н.М.______                                  Мандзюк О.М._______
Поліха О.Г.____                                      Андреїв Н.М.______
Лотоцький А.В._______                         Галущак Г.В._______
Хома С.О.________                                Андрусишин М.І._____
Шкробач М.Я.____                                 Садула І.В._____
Зоріло Н.Я.  ______                                Зорійчук Д.В.._____
Кожуховська С.М._____                         Силюк Н.А._______
Пащак Г.М._______                                Новодворська Я.В.______
Гошовська М.В.______                           Пуш Н.М.______
Галій Г.Я.______                                     Скобель О.В._______


















Додаток 1
до наказу № 
                                                                       від 10.09.2025

  
Положення
про комісію з розгляду  випадківбулінгу
в Угринівському ліцеї
 
1. Комісія з розгляду  випадківбулінгузатверджується наказом по закладу.з можливістю  зміниїї складу.
2. Комісія з розгляду  випадківбулінгупідпорядковуєтьсядиректору ліцею.
 
1. Комісія з розгляду  випадківбулінгу :
0. Проводить засіданнявідповідно до поданихзаявздобувачівосвіти, їхніхбатьків, законнихпредставників, іншихосіб.
0. Розглядає заяви про випадкибулінгу (цькування) здобувачівосвіти, їхніхбатьків, законнихпредставників, іншихосіб.
0. Проводить розслідуваннявипадківбулінгу (цькування)  заподаноюзаявою.
0. На засіданніприймаєрішення за результатами проведеногорозслідування
0. Доповідаєдиректору про рішення за результатами проведеногорозслідування
0. 



















 Додаток 2
                  до наказу №
 від 10.09.2025


Порядок
реагування на доведенівипадки булінгу
в Угринівськомуліцеї
 
1. Директор закладу :
1. Розглядає заяви про випадкибулінгу (цькування) здобувачівосвіти, їхніхбатьків, законнихпредставників, іншихосіб.
1. Видаєрішення про проведеннярозслідування.
1. Скликаєзасіданнякомісії з розглядувипадківбулінгу (цькування) для прийняттярішення за результатами проведеногорозслідування та вживаєвідповіднихзаходівреагування.
1. ПовідомляєуповноваженимпідрозділаморганівНаціональноїполіціїУкраїни та службіу справахдітей про випадкибулінгу (цькування) в закладіосвіти.
1. Забезпечуєвиконаннязаходів для наданнясоціальних та психолого-педагогічнихпослугздобувачамосвіти, які вчинили булінг, стали йогосвідкамиабопостраждаливідбулінгу (цькування).
  
2. Працівникиліцею :
2.1. Подають директору заяву про випадкибулінгу (цькування) стосовнодитиниабо будь-якогоіншогоучасникаосвітньогопроцесу.
2.2.Повідомляють директора про факти булінгу (цькування) стосовно здобувачів освіти, педагогічних, інших осіб, які залучаються до освітнього процесу, свідком яких вони були особисто або про які отримали достовірну інформацію від інших осіб.
2.3. Здійснюють захист учасників освітнього процесу від будь-яких форм насильства та експлуатації, у тому числі булінгу (цькування), дискримінації за будь-якою ознакою, від пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю.
2.4. Вживаютьневідкладнихзаходів для припиненнябулінгу (цькування) у ліцеї, свідкамиякого стали.
2.5.Сприяютькерівництву закладу освіти у проведеннірозслідуваннящодовипадківбулінгу (цькування).
2.6. Виконуютьрішення та рекомендаціїкомісії з розглядувипадківбулінгу (цькування) в закладіосвіти.
3. Здобувачіосвіти, батьки (або особи, щоїхзамінюють):
3.1. Подають директору закладу заяву про випадкибулінгу (цькування) стосовнодитиниабо будь-якогоіншогоучасникаосвітньогопроцесу.
4.2.Повідомляють директора опорного закладу про фактибулінгу (цькування) стосовноздобувачівосвіти, педагогічних, іншихосіб, якізалучаються до освітньогопроцесу, свідкомяких вони булиособистоабо про якіотрималидостовірнуінформаціювідіншихосіб.
4.3. Вживаютьневідкладнихзаходів для припиненнябулінгу (цькування), свідкамиякого стали.
4.4. Сприяютькерівництву у проведеннірозслідуваннящодовипадківбулінгу (цькування).
4.5. Виконуютьрішення та рекомендаціїкомісії з розглядувипадківбулінгу (цькування) в закладіосвіти.

 
 
 
 






























                                                                 Додаток 3
           до наказу №
                                                       від 10.09.2025


Пам’ятка
про відповідальністьосіб, причетних до булінгу (цькування) 
 
1.Булінг (цькування) - діяння (діїабобездіяльність) учасниківосвітньогопроцесу, якіполягають у психологічному, фізичному, економічному, сексуальному насильстві, у тому числііззастосуваннямзасобівелектроннихкомунікацій, щовчиняютьсястосовномалолітньоїчинеповнолітньої особи та (або) такою особою стосовноіншихучасниківосвітньогопроцесу, внаслідокчого могла бути чибулазаподіяна шкода психічномуабофізичномуздоров’юпотерпілого,
- тягне за собою накладення штрафу відп’ятдесяти до ста неоподатковуванихмінімумівдоходівгромадянабогромадськіроботина строквіддвадцяти до сорока годин.
- діяння, вчиненегрупоюосібабо повторно протягом року післянакладенняадміністративногостягнення, тягне за собою накладення штрафу від ста до двохсотнеоподатковуванихмінімумівдоходівгромадянабогромадськіроботина строквід сорока до шістдесяти годин.
- діяння, вчиненемалолітнімиабонеповнолітніми особами вікомвідчотирнадцяти до шістнадцятироків, тягне за собою накладення штрафу на батьківабоосіб, якіїхзамінюють, відп’ятдесяти до ста неоподатковуванихмінімумівдоходівгромадянабогромадськіроботина строквіддвадцяти до сорока годин.
- діяння, вчиненемалолітньоюабонеповнолітньою особою вікомвідчотирнадцяти до шістнадцятироків, тягне за собою накладення штрафу на батьківабоосіб, якіїхзамінюють, від ста до двохсотнеоподатковуванихмінімумівдоходівгромадянабогромадськіроботина строквід сорока до шістдесяти годин.
2. Неповідомленнякерівником закладу освітиуповноваженимпідрозділаморганівНаціональноїполіціїУкраїни про випадкибулінгу (цькування) учасникаосвітньогопроцесу тягне за собою накладення штрафу відп’ятдесяти до ста неоподатковуванихмінімумівдоходівгромадянабовиправніроботина строк до одного місяця з відрахуванням до двадцятипроцентівзаробітку.
3. Неповідомленнякерівникові закладу освітиучасникамиосвітньогопроцесу про випадкибулінгу у філіїтягне за собою відповідальність, передбачену «Законом про антибулінг».
4. Особи, які за результатами розслідування є причетними до булінгу, несутьвідповідальністьвідповідно до частинидругоїстатті 13 (вчиненняправопорушень за статтею 1734) Кодексу України про адміністративніправопорушення.  
 

